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Epévarmuus, luottamus, video, sosiaalinen sisilté Nimi ja monet muut muutokset luovat seké haasteita

ja tyontekijéiden sitoutuminen jokaisen agendalle ettd mahdollisuuksia kaiken kokoisille organisaatioille
eri puolilla maailmaa. Niilld on vaikutuksia my6s

2016 oli epitavallinen vuosi, jolla on kauaskantoisia viestintidn, miki kannattaa ottaa huomioon timén

vaikutuksia vuoden 2017 viestintian. Muutosten vuoden toimissa.

seurauksena maailma on entistd arvaamattomampi:

Trump ja USA:n uusi hallinto, Brexit, populistisen Viestintitoimisto Meditan kansainvilinen

polititkan nousu, Thaimaan kuninkaan kuolema, yhteistyborganisaatio Worldcom PR Group kysyi

Kiinan talouskasvun hidastuminen, 6ljyvaltioiden asiantuntijoiltaan ennusteita vuodelle 2017.

péitds oljyntuotannon kontrolloimisesta ja hinnan
nostamisesta. Tissi tulee Top 10.



LUOTTAMUS ON ENTISTA
TARKEAMPI VOIMAVARA BRANDILLE

Epéavarmuus kannustaa organisaatioita ja yksilGita pitamaan
kiinni rahoistaan. lhmisten saaminen vakuuttuneeksi esi-
merkiksi sijoittamisesta tai hankinnoista edellyttéa entista
osuvampia viesteja. Luotetut brandit menestyvat paremmin
kuin ne, jotka eivat pysty osoittamaan hyddyllisyyttaan.

TYONTEKIJOIDEN SITOUTUMINEN
TEKEE MENESTYVAN BRANDIN
Epavarmuus saa ihmiset varomaan tyopaikan vaihtamista.
Lahjakkaimmat ja osaavimmat ihmiset valitsevat seuraavan
roolinsa sen perusteella, miten hyvin organisaatio osoittaa

tyontekijoiden sitoutumista ja osallistamista.

VINKKI: paivita yrityksen

nykyiset viestit ja varmista, etta
asiakasnakemyksia ja -tarinoita
on tarjolla riittavasti. Anna
asiakkaan puhua puolestasi.
Muut luottavat varmemmin
sinuun, jos itsekin luotat.

VINKKI: pystytks naytta-

méan, ettd arvostat tyontekijoi-
tasi? Osallistatko ja sitoutatko
heita aktiivisesti? Muutatko
sitoutumisen innovaatioiksi, jotka
lisdavat organisaation arvoa?
Aktiivinen viestinta tekee orga-
nisaatiostasi houkuttelevamman
kuin yksittaiset tyonantajakuvan
kampanjat.




AJATUSJOHTAJUUS JA
LEADIEN TUOTTAMINEN
INTEGROITUVAT ENTISESTAAN

Organisaatiot haluavat kasvattaa viestinnan kannattavuutta
— viestintaan sijoitetun rahan takaisinmaksua — varmistamal-
la, ettd jokainen kampanija alkaa integroidulla suunnitelmal-
la, joka tuottaa seka konkreettisia etta aineettomia tuloksia.

ANSAITTU JA MAKSETTU MEDIA
SULAUTUVAT YHTEEN SOMESSA

Sekéa B2B- ettéd B2C-organisaatiot kayttavat yha enem-
man sosiaalista mediaa sitoututtaakseen sidosryh
saavuttaakseen tuloksia. Sosiaalista mainontaa kaytetaan
alykkaasti laajentamaan luovia kampanjoita ja saamaan

aikaan haluttu reaktio kohdeyleistssa.

VINKKI Paivita nykyiset
suunnitelmat ja varmista, etta
kerran luotu siséalté soveltuu
useille alustoille ja myds toimii
pitkaan.

Vl N KKl Testaatko jatkuvasti,

mitka viestit toimivat yleisosi
keskuudessa? Mittaatko sosiaali-
sen mainonnan vaikutusta? Mika
on tehokkainta: viestinta tuettuna
mainoksilla vai iiman?




LISATTY TODELLISUUS,
VIRTUAALITODELLISUUS

JA 360-VIDEO “AIKUISTUVAT”
Organisaatiot laajentavat brandikokemusta kayttamalla luo-

vasti videoteknologioita. Kuluttajat ja yrittajaostajat odottavat
nakevansa sisaltoa joka muodossa ja koossa.

VARMUUDEN ETSINTA
TARJOAA TILAISUUDEN TULLA
"LUOTETUKSI LAHTEEKSI"

Epéavarmoina aikoina ihmiset etsivat varmuutta asiantunti-
joiden tuottamasta datasta. Epavarmuuden aika on

organisaatioille tilaisuus luoda ajatusjohtajuutta.

VINKKI Kaytatko videota

hyvéksesi? Viela ei tarvitse
menna lisattyyn todellisuuteen
asti, mutta tutkimusten mukaan
seka kuluttaja- etta bisnesostajat
ottavat tietoa vastaan mieluum-
min videolla kuin tekstilla.

VINKKI Kuka tiimistasi on

luotettava asiantuntija? Onko
teilla sisalléntuotannon suunni-
telma, joka mahdollistaa naky-
misesi “luotettavana lahteena”?
Pystytko tuottamaan asiantunti-
jasisaltoa ihmisille, jotka sita
tarvitsevat? Voitko tarjota neuvo-
ja esimerkiksi lakimuutoksista?




VINKKI: Toimihan kaikki

MOBIILI HALLITSEE TARKEIMPANA Bl
nisaatiosi helposti lahestyttavar
7 ALUSTANA JA SITOUTTAA Onko toil mobilisovelluksia,

Organisaation kannattaa omaksua digitaalinen strategia, joiden avulla ihmiset saavat
jossa mobiili tulee ensin, verkko sitten. teihin yhteyden missa ja milloin
vain? Asetu asiakkaan asemaan
ja mieti, mita itse toivoisit teilta
mobiilissa.

MEDIASUHTEET MUUTTUVAT UUTIS-

VETOISESTA LISAARVOA TUOTTAVAAN, VINKKI: ponjautuuko suunni-
SISALTOA PAINOTTAVAAN MALLIIN telmasi uutiskalenteriin? Tiedatkd
riittdvasti yleisosi mielenkiinnon
kohteista, jotta voit luoda sisalté-

kalenterin, joka kiinnostaa ympari
vuoden?

8 - Toimittajien maara véahenee edelleen. Sisallon julkaiseminen
riippuu siita, mika saa lukijan hakeutumaan verkkoon. Nai-
den kahden trendin yhdistelma tarkoittaa, etta organisaation

on tuotettava sisaltda, joka auttaa toimittajia sitouttamaan
lukijoita verkossa.




10.

KUN IHMISET JAKSAVAT KIINNOSTUA
YHA LYHYEMMAN AIKAA, VISUAALISEN
SISALLON MERKITYS KASVAA

Visuaalisesta sisallosta tulee kampanjoiden tarkein tyokalu,
kun organisaatiot hakevat uusia tapoja tiedottaa, kouluttaa,
sitouttaa ja viihdyttéa ihmisia.

IHMISET TAVOITTAA ENTISTA
NOPEAMMIN JA HELPOMMIN

Kattelyetaisyydet lyhenevéat. Jos kenen tahansa ihmisen
tavoittamiseen tarvittiin ennen keskimaarin kuusi valittavaa
henkiléa, jatkossa siihen riittdd kolme kontaktia. Organisaa-
tiot ymmartavat, ettd ne voivat saavuttaa suurimman osan

tavoittelemastaan yleisosta vaikuttamalla ryhmissa, joita
yhdistavat yhteiset kiinnostuksen kohteet.

VlNKKl Osaatko esittaa

viestisi visuaalisesti? Voitko
havainnollistaa tai muokata
siséltojasi infografiikoiksi, sar-
jakuviksi tai muiksi vaikuttaviksi
kuviksi? Pystytkd kertomaan
yrityksesi tarkeimman annin
asiakkaille 60 sekunnissa (tai
alle)?

VINKKI: oretko tunnis-

tanut aiheet, jotka innostavat
yleis6asi? Tuotatko lisdarvoa
keskusteluihin naista aiheis-
ta? Tyoskenteletkd tarpeeksi
nykyisen verkostosi kanssa,
jotta se vahvistaisi luottamusta
brandiisi?




TARVITSETKO APUA VUODEN 2017
VIESTINNASSA JA MAHDOLLISUUKSIEN
HAHMOTTAMISESSA?
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